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DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO
FACENTE LE FUNZIONI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Deliberazione n. 06 del 15 Dicembre 2017

OGGETTO: approvazione graduatoria definitiva dei lavoratori aventi diritto all’'assunzione
presso la S.R.R, ai sensi dell’art.19 della L.R.n.9/2010, individuati tra quei soggetti facenti
parte del bacino di riferimento dellA.T.O. Belice Ambiente S.p.A. in liquidazione alla data del
fallimento dichiarato il 19/12/2016, e modalita di utilizzo e scorrimento della stessa.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO IN FUNZIONE DI CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

L’anno 2017, il giorno quindici del mese di Dicembre, alle ore 11:00, presso la sede della
S.R.R. Trapani Provincia Sud, sita in Santa Ninfa, zona artigianale centro servizi, giusta
nota di convocazione recante prot.n.3613 del 11/12/2017, si é riunito il Consiglio di
Amministrazione della S.R.R. “Trapani Provincia Sud”, rappresentato dal Commissario
Straordinario, F.D. Sonia Alfano a seguito della Delibera di decadenza dello stesso C.d.A.
adottata, ex art.18 del D.P.R.S. n.526 del 09/03/2017, con Deliberazione del C.S. n.01 del
28/04/2017, con il seguente Ordine del Giorno

1) Approvazione bilancio previsionale anno 2018.

2) Approvazione graduatoria definitiva del personale avente diritto all'assunzione
presso la S.R.R. Trapani Provincia Sud, ai sensi della L.R. 9/2010.

3) Trasferimento sede legale ed operativa a seguito dell'intervenuto fallimento della
Belice Ambiente S.p.A. Iin considerazione che i locali in atto individuati come sede
legale della S.R.R. sono rimasti nella disponibilita della curatela e le attrezzature e
gli arredi di ufficio, allo stato utilizzati dal personale amministrativo della societa,
sono stati messi in vendita, tramite asta telematica, dal Tribunale di Sciacca —
Attivita ed adempimenti consequenzialii.

4) Varie ed eventuali.

I Commissario Straordinario da atto che la convocazione é stata regolarmente effettuata
con le modalita ed entro i termini previsti dallo Statuto societario.

= peril C.d.A. & presente il Commissario Straordinario, F.D. Sonia Alfano;
= per il Collegio Sindacale sono presenti :

/ 1
COMPONENTE PRESENTE | ASSENTE A /
Nastasi Santo (Presidente) X
Ginevra Fabio (Sindaco Effettivo) X
Sciacca Andrea (Sindaco effettivo) X

Effettuate le superiori verifiche il Commissario Straordinario dichiara validamente costituita
la seduta.



“'.:.a anc. O

Il Commissario Straordinario chiama a svolgere le funzioni di Segretarro Verbahzzante il
funzionario Sig. Nicola Bucca, dipendente della S.R.R. |
Il Commissario passa ad illustrare la seguente proposta di deliberazione che in calce viene
approvata: :

Il Consiglio di Amministrazione

Visto lo Statuto e I'atto costitutivo della SRR Trapani Provincia Sud Soc. Cons. Spa;

Vista la Legge Regionale n.9 del 08/04/2010 e ss.mm.ii. recante disposizioni in materia di
“Gestione Integrata dei Rifiuti e bonifica dei siti inquinati,

Vista I'Ordinanza n.1/RIF del 01/02/2017 del Presidente della Regione Siciliana;
Vista 'Ordinanza n.2/RIF del 02/02/2017 del Presidente della Regione Siciliana;

Visto il DPRS n.526 del 09/03/2017 emanato in esecuzione della Ordinanza n.2/RIF del
02/02/2017 con il quale si procede alla nomina dei Commissari Straordinari presso le
S.R.R. ivi indicate che risultano alla data del 31/03/2017 inadempienti anche parzialmente
in merito alle attivita previste dalla L.R. n.9/2010 in combinato disposto con le Ordinanze
emanate dal Presidente della Regione Siciliana;

Visto l'art. 12 del DPRS n.526 del 09/03/2017 che prevede espressamente il
commissariamento straordinario della SRR Trapani Provincia Sud ai fini dell’espletamento
dei compiti e delle funzioni di cui all'art. 18 dello stesso Decreto;

Visto 'art. 18 comma 2 del sopra richiamato Decreto Presidenziale il quale prevede che in
via preliminare il commissario straordinario dovra:

a) Provvedere a sostituire nelle funzioni societarie i sindaci ed i presidenti dei liberi
consorzi e ad adottare tempestivamente, nell'esercizio dei propri poteri, la
delibera di decadenza dei rappresentati degli enti locali negli organi della SRR
commissariata;

b) Assumere immediatamente le funzioni rivestite dai sindaci, dal presidente del
libero consorzio comunale, negli organi societari della SRR;

Vista la Delibera del Commissario Straordinario n. 01 del 28/04/2017 avente per oggetto:
art. 18 del DPRS n.526 del 09/03/2017 — dichiarazione di decadenza dei rappresentanti
degli enti locali negli organi della S.R.R. “Trapani Provincia Sud Soc. Cons. Spa” e
contestuale assunzione da parte del Commissario Straordinario delle funzioni rivestite dai
Sindaci (o Legali Rappresentanti), dal Presidente del Libero Consorzio Comunale di
Trapani negli organi societari della S.R.R. “Trapani Provincia Sud Soc. Cons. Spa’.

Considerato che I'art.19 della L.R. n.9/2010 detta apposita disciplina al fine di garantire la
tutela dei rapporti di lavoro di quel personale rientrante nel bacino dei lavoratori di cui al
medesimo articolo e precedentemente operanti presso le societa d’ambito, tutela che
avviene, per i soggetti in possesso dei previsti requisiti, attraverso il trasferimento di detti
lavoratori alle dipendenze dei soggetti gestori, provvisori e poi definitivi, individuati
attraverso le pubbliche procedure dai Comuni facenti parte delle varie A.R.O. dell'ambito;

Considerati i contenuti del Parere Legale richiesto allo Studio Legale Armao, in merito
alla necessita di individuare, all'interno del bacino di cui alla precedentemente premessa, i
lavoratori in possesso dei requisito soggettivi per I'assunzione presso la S.R.R., parere



acquisito al protocollo societario in data 4/8/2017 al n.2260, del quale S! & presso atto con
precedente Deliberazione del sottoscritto Commissario Straordinario, in funznone d| C.dA,
n.04 del 01/09/2017

Ritenuto necessario - alla luce delle puntuali indicazioni rese con il parere de quo, che ha
individuato il personale avente diritto all'assunzione presso la S.R.R. Trapani Provincia
SUD, tra quelli presenti nel bacino di riferimento dell’A.T.O. Belice Ambiente S.p.A. alla
data del fallimento, ovvero il 22/12/2016, ai sensi del disposto di cui all'art.19, commi 6,7 e
8 della L.R. n.9/2010, vigente normativa di settore in materia - procedere alla
predisposizione ed approvazione di una apposita graduatoria dalla quale assumere |l
personale avente diritto da distaccare ai soggetti gestori del servizio individuati da
ciascuna A.R.O. in base al numero complessivo di unita di personale previste a
completamento dei piani di intervento dei Comuni facenti parte di ogni A.R.O. nonche
dalla dotazione organica e dal piano d’ambito della S.R.R.

Preso atto della concertazione Sindacale avvenuta in data 01/09/2017 con la quale si
sono determinati, unitamente alle OO.SS. rappresentative, i criteri di preferenza da
adottare per la predisposizione della predetta graduatoria indicante il personale avente
diritto all’assunzione, ovvero nel rispettivo ordine: 1) anzianita di servizio; 2) carico
familiare; 3) maggiore eta anagrafica.

Preso atto delle certificazioni prodotte dal personale inserito nell’allegata graduatoria in
relazione al proprio carico familiare, pervenute a seguito di apposita richiesta della S.R.R.
effettuata per ciascun lavoratore con lettera raccomandata A/R, raccomandate agli atti del
protocollo societario dal n.2485 del 08/09/2017 al n. 2536 del 08/09/2017.

Considerato, altresi, che & preliminarmente vigente, e dunque da applicare, il criterio di
preferenza per l'individuazione del personale avente diritto all'assunzione disposto dall’art.
19, comma 6 della L.R. n.9/2010 che e riferito ed applicabile al personale originariamente
proveniente da Comuni, Province e Regione.

Vista la precedente Deliberazione del Commissario straordinario in funzione di Consiglio
di Amministrazione n.05 del 16.11.2017, con la quale é stata approvata la graduatoria
provvisoria del personale avente diritto all'assunzione presso la S.R.R. Trapani Provincia
Sud, ai sensi della L.R. n.9/2010 nonché dell’Accordo regionale Quadro del 06.08.2013.

Vista I'avvenuta pubblicazione della graduatoria provvisoria sul sito internet e presso I'albo
societario a far data dal 20 Novembre 2017 a tutt'oggi, al fine di consentire ai soggetti
legittimati di produrre eventuali richieste di rettifica e/o osservazioni sui dati riportati entro il
termine massimo di 15 giorni calendariali e consecutivi dalla data di avvenuta
pubblicazione.

Considerata, altresi, 'avvenuta trasmissione ai Comuni soci della Deliberazione di che
trattasi e della allegata graduatoria provvisoria, ai fini della pubblicazione presso gli albi
pretori dei rispettivi Enti, avvenuta con nota prot.n. 3399 del 20.11.2017.

Preso atto che relativamente alla graduatoria de qua, in data 23.11.2017, con nota
prot.n.3446, € pervenuta da parte dello Studio legale Ingraldo richiesta di rettifica della
posizione n.52, relativa al dipendente Lombardo Gaspare, a seguito della intervenuta
sentenza del Tribunale di Marsala, in funzione di Giudice del Lavoro, recante n.691/2017,
parimenti notificata alla S.R.R. con la richiamata nota; tale sentenza di fatto ha



riconosciuto al lavoratore individuato il diritto ad essere inquadrato aHrvaﬂo profeSsaonaIe
3B dell’area impianti del CCNL Federambiente, con mansione di ad&le;tto aﬂa pesatura, a
far data dal 1.10.2013. \\ : y

Preso atto, altresi, della revisione d'ufficio della graduatoria di che trattasi effettuata dal
responsabile dellArea amministrativa e Risorse umane della S.R.R. Trapani Provincia
Sud, nella quale e stata rettificata la data di assunzione del Sig. Pipitone Giuseppe che
erroneamente era stata indicata nel 01.07.2009 anziché, come contrattualmente
cristallizzato, nel 01.01.2010, e che ha prodotto lo slittamento della posizione dello stesso
dalla n.39 precedentemente assegnata alla n.44, per effetto dell'applicazione dei criteri di
priorita stabiliti.

Considerato che il termine di giorni 15 calendariali e consecutivi dalla data di avvenuta
pubblicazione, assegnato per produrre eventuali richieste di rettifica e/o osservazione sulla
graduatoria provvisoria approvata con Deliberazione n. 05 del 16.11.2017, e decorso in
data 05.12.2017.

Ritenuto di dover approvare le superiori modifiche alla graduatoria provvisoria in forza
delle contingenze intervenute e sopra specificate.

Visto lo Statuto societario della S.R.R. Trapani Provincia Sud,

Il Commissario Straordinario in funzione di Consiglio di Amministrazione

dopo aver preso visione della documentazione richiamata nelle premesse e depositata agli
atti;

SENTITO il collegio sindacale che prende positivamente atto della documentazione a
supporto della presente proposta di deliberazione,

DELIBERA

1) Di approvare la graduatoria definitiva del personale avente diritto all’assunzione
presso la S.R.R. di cui allallegato “A” composto da n.1 pagina, riportante n. 52
posizioni complessive, facente parte integrale e sostanziale della presente
Deliberazione.

2) Di stabilire che i dipendenti inseriti nella graduatoria di cui all'allegato “A” saranno
invitati alla sottoscrizione del contratto di assunzione con la S.R.R. Trapani
Provincia SUD, per il successivo distacco ai soggetti gestori individuati dalle A.R.O.
dellambito di riferimento, secondo l'ordine riportato in graduatoria, in maniera
contestuale al pervenimento da parte dei Comuni delle richieste di personale
necessario al completamento dei piani di intervento di ciascun A.R.O., sia nel caso
di individuazione di ulteriori gestori provvisori del servizio, sia nel caso di
individuazione di gestori definitivi, o nel caso interverranno o siano gia intervenute
variazioni in diminuzione del personale gia assunto e distaccato presso i gia
individuati gestori del servizio di A.R.O. a seguito di pensionamenti, sopravvenute
inidoneita permanenti alle mansioni contrattualmente assegnate, dimissioni o altre
cause di cessazione del rapporto di lavoro in corso.

3) Di stabilire, nel caso che il dipendente individuato in base al miglior posizionamento
in graduatoria non ritenga di procedere temporaneamente al perfezionamento

=



4)

o)

6)

Il Segretarip Verbalizzante

del’assunzione per qualsiasi causa, che lo stesso venga su%”{‘essn\""iafnaht,e
riconvocato al momento della immediatamente successiva richiestatdi-personale
attivata da parte di uno dei Comuni delle A.R.O. di riferimento.

Nel caso in cui ricorra la fattispecie che il dipendente in quel momento individuato in
base alla miglior posizione in graduatoria debba essere collocato - all'interno del
piano di intervento di A.R.O. per cui € stata prodotta espressa richiesta di personale
o per il quale si & venuta a creare una situazione di decremento del personale
precedentemente distaccato per la ricorrenza di una delle ipotesi di cui al punto 2)
del deliberato - in un profilo professionale inferiore a quello in precedenza
posseduto nel rapporto di lavoro con 'A.T.O., e riportato nell'allegata graduatoria
nel rispetto di quanto previsto dal comma 8 dell'art.19 della L.R. n.9/2010 in ordine
al mantenimento del trattamento giuridico ed economico in precedenza posseduto,
al dipendente verra richiesto per iscritto il necessario consenso al
demansionamento, in assenza del quale non potra procedersi alla contestuale
assunzione; in tal caso il dipendente verra ulteriormente convocato in base a
quanto gia disposto al superiore punto 3) del deliberato.

Di trasmettere la presente deliberazione, unitamente agli allegati parte integrante e
sostanziale della stessa, allAssessorato Regionale dell’energia e dei servizi di
pubblica utilitd-Dipartimento Regionale delle acque e dei rifiuti.

Di procedere alla pubblicazione della presente decisione sul sito web della societa,
ai sensi dell'art. 6, comma 8, della legge regionale n. 9/2010 nonché di trasmettere
la stessa agli Enti Locali soci per la pubblicazione presso i rispettivi Albi Comunali.

Il presente atto viene letto, approvato e sottoscritto.

Il Commissario straordinario in funzione di C.d.A.
F.D./Spnia’Alfgn
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