DISPOSIZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

N. ©9 DEL 16/05/2018

OGGETTO: Variazione inquadramento professionale dal livello 7A al livello 8 ed assegnazione di
mansione superiore ex CCNL Federambiente al dipendente della SRR Trapani Provincia Sud Soc.
Cons. Spa ing. Saverio Di Blasi.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

F.D. Sonia Alfanc, nominato in forza del Decretc del Presidente della Regione Siciliana n. 526 del
09/03/2017:

Vista la L, R. n.8/2010 e s.m.i,;
Vista |'Ordinanza n.2/RIF del 02/02/2017 de! Presidente della Regione Siciliana;

Visto il Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 526 del 09/03/2017 emanato in esecuzione della
sopra richiamata Ordinanza n.2/RIF del 02/02/2017, con il quale procede alla nomina dei Commissari
Straordinari presso le SRR ivi indicate che risultano essere inadempienti, anche parzialmente, in merito alle
attivita previste dalla L.R. n.9/2010, dalle Ordinanze emanate dal Presidente della Regione Siciliana nonché
dalle circolari emanate dai competenti argani Regionali;

Visto la delibera n. 1 del 28/04/2017 con la quale il Commissario Straordinario in applicazione dell’art. 18
del DPRS n.526 del 09/03/2017 - dichiarava decaduti i rappresentanti degli enti locali negli organi della
S.R.R. “Trapani Provincia Sud Soc. Cons. Spa” e contestualmente assumeva le funzioni rivestite dai Sindaci
(o Legali Rappresentanti), dal Presidente del Libero Consorzio Comunale di Trapani negli organi societari
della stessa;

Viste le Ordinanze del Presidente della Regione Siciliana n.15/RIF del 01/12/2017 e n.02/RIF del
28/02/2018 che ordinano ai commissari straordinari nominati in forza dell'ordinanza n.2/RIF del
02/02/2017 di proseguire I'attivita amministrativa delle SRR fino al 31 maggio 2018;

Vista la Dotazione Organica della SRR Trapani Provincia Sud Societa Consortile Spa, approvata con delibera
del C.d.A. n.4 del 14/03/2016 e la successiva presa d’atto della stessa da parte del Presidente della Regione
Siciliana del 20/07/2016 avvenuta In seguito alla deliberazione positiva n.166 del 02/05/2016 della giunta
regionale;
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Visto il piano d’ambito redatto dal DICAM dell’Universita di Palermo in conformita alle direttive e circolari
assessoriali dell’Assessore Regionale all’Energia e Servizi di pubblica utilita ed approvato dal C.d.A. con
deliberazione del 15/07/2016;

Preso atto che nella Dotazione Organica della SRR Trapani Provincia Sud Societa Consortile Spa sono stati
disciplinati ruoli e funzieni cui deve adempiere il personale tecnico — amministrativo assegnato presso la
sede della stessa;

Vista |a disposizione n.1 del 09/01/2017 del Presidente del C.d.A. pro-tempore Dott, Giuseppe Lombardino,
con la quale venivano individuate n. 14 unita di personale tecnico — amministrativo della SRR Trapani
Provincia Sud Societa Consortile Spa da assegnare presso la sede della Societa, venivano nominati i
responsabili di Area e venivano attribuite le relative mansioni lavorative;

Vista |a disposizione n.1 del 08/05/2017 del Commissario Straordinario con la quale venivano rinominati i
responsabili delle Aree funzionali della SRR Trapani Provincia Sud nonché venivano attribuiti ruoli e
responsabilitd in capo ad ognuno di essi;

Preso atto che con la sopra richiamata disposizione n.1 del 09/01/2017 del presidente de| CdA pro-
tempore il dipendente della SRR Trapani Provincia Sud ing. Saverio Di Blasi era stato individuato
contemporaneamente quale Responsabile dell'Area Sviluppo e Programmazione e Responsabile dell'Area
Monitoraggio e Controllo A.R.O.

Preso atto che con la sopra richiamata disposizione n.1 del 08/05/2017 del Commissario Straordinario al
dipendente della SRR Trapani Provincia Sud ing. Saverio Di Blasi veniva confermato il ruole di Responsabile
dell'Area Sviluppo e Programmazione mentre la responsabilita dell'Area Monitoraggio e Controllo A.R.O.
veniva assegnata ad altro dipendente;

Vista la richiesta avanzata dal dipendente ing. Saverio Di Blasi, acquisita al protocollo societario al n. 3567
del 07/12/2017, con la quale lo stesso, inquadrato nel 7° livello del CCNL Federambiente, invocava i
riconoscimento del livello 8° in ragione dello svolgimento contemporaneo e per un periodo superiore ai tre
mesi, dal 09/01/2017 al 08/05/2017, le funzioni di responsabile delle n.2 aree organizzative della Societa
sopra richiamate;

Vista la nota n. 713 del 23/02/2018 con la quale questa societa dava mandato all’avv. Gianni Caracci di
rilasciare apposito parere legale in merito alla legittimita della istanza avanzata dal dipendente nonché al
fine di verificare sia il possesso dei requisiti da parte di quest’uitimo sia gli atti dallo stesso prodotti
nell’'espletamento delle funzioni assegnategli;

Preso atto del parere legale rilasciato dall’avv. Gianni Caracci, acquisito al protocollo societario al 1550 del
10/05/2018, nel quale si evidenzia che il dipendente ing. Saverio di Blasi ha maturato i requisiti per
I'attribuzione dell’8° livello del CCNL Federambiente, sussistendo le condizioni:
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- Assegnazione formale, esplicita e scritta, della responsabilita di due distinte Aree funzionali
autonome che, nel loro insieme, possona ricondursi al coordinamento di pili settori con pluralita di
compiti, rientrante, in base alla declaratoria di cui al vigente CCNL Federambiente, nell’8® livello
professionale;

- Superamento del periodo trimestrale nello svolgimento delle mansioni di cui sopra, configurato
all'art. 16 comma 3 del citato CCNL, il quale statuisce che in tal caso I'assegnazione nel superiore
livello di inquadramento diviene definitiva, stante che le stesse sono state svolte non in
sostituzione di altro lavoratore con diritto di conservazione del posto momentaneamente assente,
ma per esplicite esigenze aziendali;

Viste le attivitd svolte dal dipendente e valutate le corrispondenti azioni poste in essere dallo stesso
riconducibili ad una assunzione concreta di responsabilitd connessa al coordinamento con pluralita di
compiti delle due Aree funzionali, Sviluppo e Progettazione e Monitoraggio e Coordinamento ARO;

Vista la declaratoria corrispondente al ruclo ed alle mansioni previste dall’8® livello del CCNL
Federambiente;

Visto |'art. 16 del CCNL Federambiente;

Considerato che I'instaurazione di un contenzioso da parte del dipendente nei confronti della Societa per il
riconoscimento del maggiore livello vedrebbe, con estrema probabilita, soccombere la stessa con il rischio,
citato all’art. 16 commi 2 e 3, di dover corrispondere al lavoratore le differenze retributive dal momento
della maturazione del diritto, ovvero a far data dal 09/04/2017, sino all'effettiva data dell'inquadramento;

Preso atto, nell’ottica di tutelare gli interessi della societa, della acquisita disponibilita del lavoratore a
rinunciare alle differenze retributive, a conferma di quanto gia comunicato dallo stesso nella nota n. 3567
del 07/12/2018, nel caso di riconoscimento del maggior livello, da 7A ad 8%

Considerato che sussistono le condizioni per riconoscere la variazione di inquadramento professionale del
dipendente ing. Saverio Di Blasi dall’attuale livello 7A al livello 8;

DISPONE
Per i motivi riportati in premessa e che qui si intendono tutti integralmente riportati e trascritti:

1. di riconoscere a far data dalla presente, 16/05/2018, al dipendente della SRR Trapani Provincia Sud
Soc. Cons. SpA ing. Saverio Di Blasi, gia inquadratc nel 7° livello del CCNL Federeambiente, Il livello 8°
guale nuovo inquadramento professionale;

2. diconfermare lo stesso, giusta verifica delle mansioni e dei livelli previsti nella dotazione organica della
societd, quale responsabile dell’Area Sviluppo e Programmazione, con ruoli e compiti ivi meglio
specificati;
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3. di stabilire che al dipendente non venga riconosciuta alcuna differenza retributiva, giusta espressa
rinuncia manifestata dallo stesso, relativa al trattamento economico corrispondente al maggior livello
per il periodo che va dalla data del 09/04/2017 (data di acquisizione del diritto dell’8” livello) fino alla
data della presente disposizione;

4. che la presente Disposizione decorre a far data dal 16/05/_2018 e va trasmessa al Responsabile
dell’Area Amministrativa e Risorse Umane ed al Responsabile dell’Area Finanziaria per gli adempimenti
consequenziali;

Santa Ninfa, 16/05/2018

F.to
Il Commissario Straordinario
della SRR Traphni Provinci

Per accettazione:

Il Dipendente

e PFR T res

(Ing. Saverio Di Blasi)
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Per presa visione:

|| Responsabile dell’Area Amministrative e

R R R e
SRR Traponi Province Sud CF | Bl o2ease208
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