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Prot. n. 2 lﬁ%el 14 Novembre 2019.

ATTO DI INTERPELLO PER MOBILITA” INTERNA VOLONTARIA.

VISTO e richiamato I’Accordo decentrato stipulato con le Organizzazioni sindacali il 28 luglio 2016,
di cui il Consiglio di Amministrazione di questa SRR ha preso atto con deliberazione n. 8/2016;

PRESO atto che, a seguito di intervenuta non idoneita alla mansione di un dipendente della S.R.R.
Trapani Provincia Sud inquadrato con le mansioni di autista, livello 3/A del CCNL Federambiente in
precedenza operante presso il Cantiere di Santa Ninfa, e all'esito di una precedente procedura di
interpello per mobilita volontaria, si & provveduto alla relativa sostituzione con altro dipendente
della S.R.R., che fino alal data di tale sostituzione era operante presso il cantiere di Mazara del
Vallo con la qualifica di autista livello 4/A del C.C.N.L. Federambiente e, conseguentemente, sul
medesimo cantiere, si & resa vacante tale posizione lavorativa per la quale bisogna provvedere alla
surrogazione onde non intaccare la regolarita dei servizi resi dal Gestore individuato per I'A.R.O. di
Mazara del Vallo dallo stesso Comune.

PRESO atto ulteriormente che, a seguito delle intervenute e recenti dimissioni di n.02 dipendenti
della S.R.R. Trapani Provincia Sud inquadrati con le mansioni di operatori ecologici rispettivamente
di livello 2/A e 3/A del CCNL Federambiente, in precedenza operativi presso il A.R.O. di Petrosino,
si rende necessario provvedere alla relativa sostituzione con personale dipendente della S.R.R.
avente medesima qualifica e mansione, onde non intaccare la regolarita dei servizi resi dal Gestore
individuato per I'A.R.O. di Petrosino dallo stesso Comune.

CONSIDERATO I’Accordo quadro in sede decentrata stipulato con le 00.SS. di riferimento in data
28.07.2016 che, proprio ai fini del superamento di eventuali criticita di siffatta specie, prevede che
« . la concreta individuazione del personale avviene a seguito di interpello presso il personale, ed
in subordine facendo applicazione del criterio della maggiore anzianita di servizio”;

RITENUTO, pertanto, necessario individuare il personale destinato a ricoprire le posizioni rimaste
vacanti nelle dotazioni organiche delle A.R.O. delle suddette unita locali di Mazara del Vallo e
Petrosino al fine di garantire un regolare ed imprescindibile andamento del servizio di raccolta,
spazzamento e trasporto dei rifiuti:

si dirama formale atto di interpello per mobilita’ interna volontaria atta all’individuazione delle
figure professionali sotto specificate:

1) N. 1 autista, livello 4/A del C.C.N.L. Federambiente per il cantiere del Comune di MAZARA DEL
VALLO, facente parte dell’A.R.O. di Mazara del Vallo;

2) N.2 operatori ecologici, 1 (uno) in possesso del livello livello 3/A del C.C.N.L. Federambiente
ed 1 (uno) in possesso del livello 2/A del C.C.N.L. Federambiente, per il cantiere del Comune
di PETROSINO, facente parte dell’A.R.O. di Petrosino.



Il presente atto d’interpello sard reso noto tramite pubblicazione sul sito internet della
Societa:www.srrtrapaniprovinciasud.it. ed, inoltre, tramite affissione presso le sedi operative dei
vari cantieri facenti parte dell’A.R.O. dell’ambito

Il presente atto di interpello & rivolto al personale dipendente della S.R.R. Trapani Provincia Sud
s.c.p.a. ed in possesso del profilo professionale richiesto.

Le eventuali adesioni al presente atto di interpello nei suddetti profili e nelle suddette unita
territoriali, dovranno essere redatte in carta semplice e dovranno pervenire a mezzo mail al
seguente indirizzo di posta certificata della Societa: srr.trapanisud@pec.it, o in alternativa tramite
consegna diretta all’ufficio protocollo societario attivo presso la sede legale sotto indicata o
ancora a mezzo raccomandata con awviso di ricevimento da spedire in busta chiusa al seguente
indirizzo:

S.R.R. Trapani Provincia Sud Soc. Consortile per Azioni, Via Vittorio Emanuele n.168/C — 91029
Partanna entro le ore 14:00 del giorno 21 Novembre 2019; a tal proposito fara fede la data di
inoltro della mail all'indirizzo societario di posta certificata o la data di accettazione apposta
dall’ufficio protocollo in caso di consegna brevi mano o la data di accettazione/spedizione apposta
dall’'ufficio postale accettante; in caso di spedizione a mezzo del servizio postale nella busta di
inoltro dovra specificatamente essere indicata la dicitura: “Atto di interpello per mobilita
volontaria del 14.11.2019”.

Nell'istanza il candidato dovra dichiarare, sotto la propria responsabilita e consapevole delle
sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445 per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci:

e Attuale qualifica e profilo professionale posseduta in relazione al contratto di lavoro in
essere con la S.R.R. Trapani Provincia Sud s.c.p.a. e data di assunzione.

« Attuale A.R.O. presso il quale il dipendente e assegnato, nel caso di A.R.O. costituita in
forma singola, ed anche il Comune presso il quale espleta servizio, nel caso di AR.O.
costituita in forma associata.

« Generalita (nome, cognome, data e luogo di nascita, codice fiscale, luogo ed indirizzo di
residenza, numero di telefono);

e Composizione del proprio stato di famiglia.

Nell’istanza di adesione all’atto di interpello dovra essere espressamente specificato il profilo
professionale nonché la unita locale di servizio per la quale si sta producendo la richiesta di
adesione e dovra essere allegato, pena l'esclusione, un documento d’identita in corso di validita.

All'uopo di allega schema esemplificativo di istanza di adesione al presente atto di interpello.

E’ consentito presentare istanza di adesione per piu di una unita locale, compatibilmente con il
profilo professionale richiesto.

Dalle istanze pervenute, in caso di presentazione di un maggior numero di richieste rispetto alle
posizioni da ricoprire, verra stilata una graduatoria di candidati idonei tenendo conto, nell’ordine,
delle tutele previste per legge per eventuali candidati provenienti dal bacino di lavoratori di cui al
comma 6 dell’art.19 della L.R. n.9/2010, dell'anzianita di servizio e, in caso di ulteriore parita,




verranno considerati secondo l‘ordine di importanza appresso riportato: I'anzianita nella
mansione, il carico familiare, la maggiore eta anagrafica trattandosi di mobilita volontaria.

L’Amministrazione societaria, trattandosi di mobilitd volontaria, valutera anche {‘eventuale
possesso dei requisiti di cui alla cogente L.68/99 nel caso di eventuali richieste di adesione
provenienti da personale che nei ruoli societari sia inserito nella relativa quota d’obbligo, in
ottemperanza alla suddetta normativa sul diritto al lavoro delle persone diversamente abili.

Il Presidente del C.d.A.
{ Nicold Catania)




Al Presidente della SRR Trapani Provincia Sud
Via Vittorio Emanuele, 168/C
91028 Partanna (TP)

OGGETTO: Istanza di adesione all'atto di interpello per mobilita interna volontaria del 11/11/2019.

H sottoscritto , hato a , il ,

C.F. , residente a , in Via n. ,

recapito telefonico ' » dipendente a tempo indeterminato della SRR TrapaniProvincia Sud a far

data dal , con la presente avanza formale istanza di adesione all'atto di interpello pubblicato dalla

SRR Trapani Provincia Sud ed avente prot. N. del 11/11/2019, per la mobilitd volontaria presso I'A.R.O. di
, ¢/o il cantiere del Comune di . per la mansione di
, per il livello

A TAL FINE DICHIARA

Sotto la propria responsabilita e consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445
per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci:

e Che & attualmente dipendente della SRR Trapani Provincia Sud con la qualifica di ' ;
livello del CCNL Nettezza Urbana Aziende Private.

¢ Di essere fisicamente idoneo all'impiego.

¢ Che & attualmente operativo presso il Cantiere del Comune di appartenente
all’A.R.O. di

¢ Che il proprio nucleo familiare, oltre il dichiarante, & cosl composto {Indicare nome, cognome, data e luogo
di nascita, relazione di parentela)

¢ Diaccettare tutte le condizioni previste dall'atto di interpello.

Si aflega alla presente copia del documento di riconoscimento in corso di validit3.

, N

FIRMA




