cmi provincia sud

DETERMINA DEL PRESIDENTE DELC.D.A.

N. 18 del 30/06/2020

OGGETTO: disposizioni in materia di espletamento delle attivita del personale tecnico
amministrativo in servizio presso gli Uffici sociali in modalita agile, o “smart working”, dal
01.07.2020 al 08.07.2020. Lavori di riqualificazione e messa in sicurezza dell'edificio ove allo stato
sono allocati gli Uffici tecnico-amministrativi della S.R.R. Trapani Provincia Sud. (Fondo per la
coesione 2014-2020 — Patto per il Sud).

IL PRESIDENTE DEL C.D.A.
Vista laL. R. n.9/2010 e s.m.i.
Visto lo Statuto della SRR Trapani Provincia Sud Societa Consortile Spa.

Visto il Decreto Legge 23 Febbraio 2020 n. 6 recante “misure urgenti in materia di contenimento e
gestione dell'emergenza epidemiologica da COVID-19".

Valutato che la con la Direttiva della Presidenza del Consiglio dei ministri n.2/2020 del 12/03/2020
recante “ Indicazioni in materia di contenimento e gestione del’'emergenza epidemiologica da
COVID-19 nelle pubbliche amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2 del D.Lgs. 30 Marzo 2001
n.165" le PP.AA. sono state onerate, nelllambito delle proprie competenze, di assicurare
I'applicazione delle misure ad oggetto della direttiva alle societa a controllo pubblico e agli enti
vigilati come nel caso di specie della S.R.R. Trapani Provincia Sud S.C.P.A.;

Considerato che il Decreto Legge 17 Marzo 2020 n.18, che ha disciplinato in via generale la
materia emergenziale funzionalmente alla necessita di attuare misure di prevenzione idonee a
contenere la diffusione epidemiologica del COVID19 sull'intero territorio dello Stato, all'art.87 ha
dettato ulteriori specifiche misure per il lavoro agile.

Considerato, altresi, che dalla giornata di Mercoledi 01/07/2020 gli uffici della sede societaria
dovranno cessare le proprie attivitd in loco a causa di programmati interventi di recupero e
adeguamento strutturale, riqualificazione e messa in sicurezza dell’edificio ove allo stato sono
allocati gli stessi Uffici tecnico-amministrativi della S.R.R. Trapani Provincia Sud di cui al Fondo
per la coesione 2014-2020 - Patto per il sud -, e che il personale allo stato operante presso i
medesimi uffici non potra continuare la propria attivita in regime ordinario, quindi in presenza, per
owi motivi di sicurezza sul lavoro anche con ulteriore riferimento alle regole sanitarie ancora
vigenti in materia di contenimento dell'emergenza da COVID-19;

Valutato che nell'ambito della disciplina emergenziale allo stato vigente, dettata dai diversi
provvedimenti legislativi emanati, le disposizioni in materia di lavoro agile sono efficaci in linea
generale fino al perdurare dello stato di emergenza dichiarata dal C.D.M. in data 31/01/2020 per la
durata di mesi 6 (Sei), ovvero fino al 31/07/2020.

Ritenuto necessario, al fine di non sospendere le correnti attivita ordinarie demandate al
personale in servizio presso gli Uffici centrali della sede sociale, disporre la continuazione delle
stesse in modalita agile, tramite il cosi detto “smart working” fino alla data presumibile di fine lavori,
ovvero fino al 08/07/2020 compreso, salvo ulteriore prolungamento dei lavori di riqualificazione in
Corso;




trapani provincia sud

a)

b)

DETERMINA

Che tutto quanto citato in premessa si intende espressamente riportato quale parte
integrante e sostanziale della presente disposizione.

Di disporre che tutto il personale in servizio presso gli Uffici della sede societaria, a far data
dal 01.07.2020 e fino al 08.07.2020. effettui la propria attivita lavorativa in modalita agile,
prestazione che sara svolta presso il proprio domicilio in tutte le giornate lavorative presenti
nel periodo indicato, ad eccezione delle giornate di Sabato e Domenica, per 10 ore
lavorative nelle giornate di Lunedi e Mercoledi e per 6 ore lavorative nelle giornate di
Martedi, Giovedi e Venerdi. | dipendenti sono tenuti a garantire le fasce orarie obbligatorie
giornaliere che ordinariamente regolano I'espletamento delle attivita lavorative in presenza.
In ogni caso deve essere garantita, ove necessario, la reperibilitd eventuale al Responsabile
di Area di riferimento.

Che la presente disposizione venga notificata a tutto il personale amministrativo presente
presso la sede societaria a cura dell’Area Amministrativa e Risorse Umane della societa e
che se ne provveda a giusta pubblicazione sul sito web societario in ottemperanza alla
cogenti normative in materia.

Il Presidente del C.d.A
Sindaco di Partanna
(Nicolo Catania)




